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	西南石油大学研究生奖助体系实施办法
	各研究生培养单位：
	从2014年开始，国家对当年入学的研究生实施收取学费制度。为了吸引更多的生源且保证一定的生源质量，有利于研究生潜心学习和进行研究，除完全执行国家奖助体系外，我校将建立包括“研究生生源奖学金、学校基本助学金、学校（校长）奖学金、研究生三助一辅岗位津贴、其他各类奖助”等在内的较为完备的学校奖励体系。
	一、研究生国家奖助体系
	二、研究生学校奖助体系
	研究生学校奖助体系由五部分构成。
	（2）博士生生源奖学金
	学校根据在校研究生的学业情况，设立学校（校长）奖学金，硕士生按在校生人数的5%的比例给予6000元/年.人的奖励，博士生按在校生人数的15%的比例给予10000元/年.人的奖励。

