
西南石油大学拟聘教师岗（实验岗）综合评价意见表
单位：                    联络人：                  联系电话：

	姓名
	
	性 别
	
	出生

年月
	
	贴照

片处

	民族
	
	籍贯
	
	学历

学位
	
	

	最高学历毕业学校
	
	所学

专业
	
	毕业
时间
	
	

	职称技
术等级
	
	职务
	
	政治

面貌
	
	

	婚否
	
	身高
	
	应聘岗位
	

	通讯地址（可邮寄）
	
	联系电话
	

	
	
	QQ号/电子信箱
	

	是否具有海外经历
	（有海外经历者，请罗列出相关经历）

	学术情况（发表的学术论文及专著）
	SCI检索文章篇数（第一作者或导师第一作者自己第二作者）
	CSSCI核心库（第一作者或导师第一作者自己第二作者）

	
	
	

	
	主要文章：（需标注SCI号，格式如下）

如：Bing Yu, Guoxiang Liu, Zhilin Li, Rui Zhang, Hongguo Jia, Xiaowen Wang, Guolin Cai. Subsidence detection by TerraSAR-X interferometry on a network of natural persistent scatterers and artificial corner reflectors. Computers & Geosciences, 2013, 58: 126–136. (SCI：154651615, EI). IV区
其他特色文章：


	科研情况（业务技术专长、专利发明、科研项目等） 
	

	学习期间所学习的核心专业课程
	

	获惩
情况
	

	本人主要学习工作简历（从本科写起，时间必须连续）
	起止年月
	何地何部门何学校
	何职何种学习
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本人
意愿
	本人愿意来西南石油大学工作，已了解该校学术关等相关政策，同意并接受学校相关政策。

                                          承诺人：

                                          年    月    日

	学院对应聘者简历审核情况
	                                      审核人签字（盖章）：

年    月    日

	学院本年度进人指标使用情况
	总指标数
	总指标已使用数
	该岗位指标数
	该岗位已使用指标数

	
	
	
	
	

	岗位所需室（所）
	
	是否符合所聘岗位规格
	（不符合，请说明需招聘原因）

	工作岗位职能
	

	学院党委（总支）意见


	政治历史背景：


	道德品质：


	文化素质评价： 

	心理测评：



	
	聘任意见：           
                                         学院党委（总支）书记：

（学院党委章）               

年   月   日

	学院行政意见


	（拟聘岗位职责及预期目标，是否同意聘任）

学院院长：     

（学院行政章）
年   月   日

	学院教授委员会意见
	最终投票结果

	
	应投人数
	实投人数
	同意票数
	反对票数
	弃权票数

	
	
	
	
	
	

	
	如有反对弃权票请写明原因
	

	
	学院对应聘者上课计划
	

	
	（教学能力、学术水平最终评价）

学院教授委员会主任：           

年   月   日

	学校人事处意见
	用人
形式
	固定编制
	人事代理
	聘用合同制
	其他方式

	
	
	
	
	
	

	
	人事处负责人：           

（盖章）   

年   月   日

	备注
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