
实验室与设备管理工作考核评分表
	表一  重点专项工作考核表

	序号
	考核内容
	满 分
	检查方式与标准

	1
	国家级、省级、校级实验教学示范中心、虚拟仿真教学中心验收及建设情况
	10
	1、本年度有验收工作的：通过10分，整改5分，不通过0分；
2、本年度没有验收工作的：
1）本年度建设经费使用率（以签订协议或项目为准）不到50%的扣5分，不到80%的扣2分，不到100%的扣1分；
2）按虚拟仿真中心任务书，年度任务完成率不到50%的扣5分，不到80%的扣2分，不到100%的扣1分；
1和2不重复计分

	2
	大型仪器设备使用管理与绩效情况
	10
	1、大型仪器设备使用效益考评结果5分；

	
	
	
	2、按时上报大型仪器设备相关报表、机时统计等1分；

	
	
	
	3、大型仪器设备开放共享收费情况等4分

	3
	中央支持地方高校专项资金的申报、执行与效益评估情况
	10
	1、根据财政部已批准执行的实验室建设经费，完成设备调研，根据使用需求提出合理的技术指标。

	
	
	
	2、积极配合设备处实施政府采购，同一标经过1-3次招标后设备采购率达到95%，并按时完成设备采购任务和专项资金的支付。

	
	
	
	3、设备到货后能按照相关要求及时开箱、验收（国产设备到货后20天内，进口设备到货30天内完成验收工作），并保证验收标准执行的严密性。

	
	
	
	4、验收合格后的设备及时投入使用，设备利用率高，实验记录完整。

	4
	实验室开放
	10
	1、未向全校公布实验室开放时间、内容及范围的扣10分；
2、开放形式中无全天侯开放的扣5分；
3、有学生投诉不接待实验室开放的，经核查属实的每次扣2分，直至扣完10分。
4、各实验中心应制定相应的实验室开放管理办法或制度，没有的扣2分

	合计
	40
	　

	以上重点工作总得分折合为百分制后占权重30%
	30
	


	表二  实验室常规管理工作考核表

	序号
	一级指标
	二级指标
	满 分
	检查方式与标准

	1
	实验室综合利用率
满分：25分
	实验用房利用率
	实验室分配
	5
	占用教学实验室用房挪作他用，影响了实验教学及设备验收的扣1～5分

	
	
	
	实验室布局
	5
	实验室空间合理分配，既要有利于学生安全开展实验，又要杜绝浪费。不足的扣1至3分

	
	
	设备完好率
	　
	5
	设备完好率应达到90%。

	
	
	
	
	
	90%以上不扣分，每减少5%扣1分，直至扣完5分。

	
	
	仪器设备在用率
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完好设备总台数

在用设备台数

设备在用率=
	5
	在用设备台数：本年为教学实验、开放实验或毕业设计等开设实验的设备台数；为下学期实验做准备的新到设备不记入设备总台数及在用设备台数。仪器设备在用率应达到95%。

	
	
	
	
	
	根据抽查结果：95%以上不扣分，每减少5%扣1分，直至扣完5分。

	
	
	设备账物相符情况
	　
	5
	根据设备清查工作情况，对此项进行打分

	2
	实验教学情况
满分15分
	实验项目
	实验开出个数：
	5
	基础课实验按100％计算，技术基础课（专业基础课）实验按98％计算，专业课实验按95％计算，每减少2％扣1分，直至扣完5分。百分数按“实验开出个数÷应开实验个数×100％”来计算。

	
	
	
	实验应开个数：
	
	

	
	
	实验教学改革
	　
	5
	重视实验教学内容、实验方法和手段的改革，无校级及以上实践、实验类教学改革项目的扣2分；注重利用科研成果和现代技术手段更新实验内容，综合性、设计性、研究性实验项目比例不到30%的扣3分。

	
	
	实验课分批、分组人数
	学生实验时，每组的学生人数，每批指导的人数
	5
	分批、分组不合理，影响有效指导的每抽查到一门课扣1分，真正扣完5分。

	3
	实验室综合管理满分：36分
	实验室建设发展规划
	5
	实验室建设发展规划科学合理，切实可行：4～5分，不足的：2～3分，没有的：0分

	
	
	实验室规章制度与工作计划和总结
	年度工作计划
	5
	查记录与相关资料，每缺少一项扣1分，制度不健全、执行情况差分别扣1分，直至扣完5分。

	
	
	
	年度工作总结
	
	

	
	
	
	实验技术人员工作日志
	
	

	
	
	
	实验室人员岗位职责
	
	

	
	
	
	实验室规章制度健全
	
	

	
	
	实验教学管理
	实验教学过程执行情况
	3
	有完整的实验教学大纲、实验教学计划、实验教材或指导书。经检查有不按大纲开设实验，且没有按程序备案的每抽查到一门扣1分；无实验教材或指导书的，每抽到一门扣1分，没有使用实践教学系统排选课的扣3分，没有按计划执行的且无备案的每抽到一门扣1分

	
	
	
	实验记录情况
	3
	查实验原始记录本，每查到一类记录本不规范的，扣1分，直到扣完3分

	
	
	实验技术人员培训建设工作
	5
	有实验技术人员年度培训计划，并按计划执行。无培训计划扣2分，未参加校内外任何培训项目扣5分

	
	
	管理手段与信息平台
	5
	检查实验室网站。未建立网站的扣5分，无网络实验教学资源的扣3分，内容不丰富和不及时更新的扣2分

	
	
	实验室安全措施与环境保护
	4
	包括有无安全卫生值日表，用水、电、气以及防水、防火、防爆、防盗有无相应的制度和措施，应该有的而没有做的，每少1项扣1分；不符合环保要求的扣2分

	
	
	清洁卫生程度
	3
	查现场。以整齐、整洁、安全为原则，不足的扣1至3分；实验室常用仪器、家具应保持清洁，门窗以及地面也需相应保持整洁，每发现1处明显不清洁的扣1分，直至扣完。

	
	
	基本信息收集整理制度，按时上交统计报表情况
	3
	实验项目及人员管理系统内容不规范的扣1-3分；未按制度和要求收集基本信息或统计报表上报不及时的扣1-3分。

	4
	创新能力
满分：19分
	开展实验研究、撰写实验方面论文（含2万字以上正式出版的实验教材）
	3
	实验室专职人员及兼职实验室主任每年平均以第一作者的身份正式发表0.5篇以上的实验研究论文得3分，发表0.3-0.5篇的得2分，0.3篇以下的得1分，没有的得0分。

	
	
	授权专利及软件著作权
	3
	实验室专职人员及实验室主任以第一发明人获得国家发明专利授权的得3分，以第一发明人获得国家实用新型专利授权3项得3分，1-2项得1-2分，没有则得0分，以第一著作权人获得计算机软件著作权4项得3分，2-3-项得2分，1项得1分，没有则得0分。

	
	
	自研自制仪器设备或实验教学软件研制开发
	3
	实验室专职人员及实验室主任有自研自制仪器设备或实验教学软件成果的且排名前2的得3分，其它排名的得2分；承担了研制项目，仍在协议研制期限内的得1分，未按协议研制期限完成项目的得0分，多个项目累加不超过3分

	
	
	承担教改项目、科研项目和技术成果转化
	2
	鼓励实验室专职人员承担教改项目、科研项目和科技成果转化工作，本年内有参加以上项目或有技术成果的得1-3分，没有的得0分。

	
	
	承担学生课外开放实验基金项目情况
	4
	未开展任何项目的扣4分；开展项目很少的扣1-3分；项目验收合格率低于75%扣2分，低于90%扣1分

	
	
	承担学生科技竞赛活动、课外科研项目和开展社会服务情况
	4
	承担了相应工作的得1分，如获得国家级奖的可得4分，获得省级奖的得3分

	5
	发展进步
	实验室相比去年取得显著的进步
	5
	根据取得的进步显著程度得1-5分，没有显著进步的不得分

	合 计
	100
	　

	常规工作取权重70%
	70
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