
高等院校“基于教师个体视角的课程思政理念、 

方法与途径”专题教学工作坊 
师培〔2019〕089 号 

 
各高等院校： 

教育部高等教育司 2019 年工作要点提出：制定实施关于加强高校“课程

思政”建设的指导意见，统筹标准、课程、教材、教学、评价、考核等各环节，

加强“课程思政”教师队伍建设，构建“思政课程+课程思政”育人大格局。 

最近，教育部印发《关于深化本科教育教学改革全面提高人才培养质量的

意见》（高教[2019]6 号）要求：“把课程思政建设作为落实立德树人根本任

务的关键环节，坚持知识传授与价值引领相统一、显性教育与隐性教育相统一，

充分发掘各类课程和教学方式中蕴含的思想政治教育资源，建成一批课程思政

示范高校，推出一批课程思政示范课程，选树一批课程思政优秀教师，建设一

批课程思政教学研究示范中心，引领带动全员全过程全方位育人。” 

当前，各高校正努力挖掘各门课程的德育元素，完善思想政治教育的课程

体系建设，充分发挥各门课程的育人功能。然而在“课程思政”推进的过程中

仍然存在诸多问题：如何编制“课程思政”教学设计指南？专业课程中的思政

元素有哪些？如何挖掘？如何把思政元素融入专业课教学？如何进行体现“课

程思政”的专业课教学设计？等等。 

为解决以上问题，引导教师把思想政治工作贯穿教育教学全过程，用好课

堂教学主渠道，实现各类课程与思想政治理论课同向同行，形成协同效应，我

们组织专家联合开发了本培训项目。 

现将相关事宜通知如下： 

【主办单位】师培联盟（北京）教育科技研究院 

【协办单位】成都中蓉培教育咨询有限公司 

【时间地点】2019 年 11 月 22 日—24 日（22 日全天报到）  成都 

【特邀专家】吴现波，山东工商学院教师发展中心副主任、思政课和创业

基础课教师，子谦国际创业教育学院“思创融合课程”教学总监，超星思政“金

课”首席设计师，获英国国家创新创业教育中心（NCEE）首批中国创新创业导

师认证，获美国百森商学院师资认证。专注于思政课教学设计、课程思政和思

创融合的研究与实践，思政教育与创业教育协同育人的先行者和实践者，首创



基于思创融合的思政五步教学法，擅长引导式工作坊设计和主持，2019 年 4月

人民网、人民数字等媒体以“创新教学设计 重构学习体验”为题报道其教改

经验。 

【培训目标】 

1.帮助学员学懂弄通“课程思政”的精神实质，强化教师的立德树人意识，

激发教师参与课程思政建设的内在动机，争做课程思政优秀教师。 

2.引导教师根据不同专业人才培养特点和专业能力素质要求，科学合理设

计思想政治教育内容，探索在每一门课程中有机融入思想政治教育元素的具体

路径和方法。 

3.激发、引导教师做出课程思政改革承诺并马上采取行动，结合专业知识

点进行教学设计尝试。 

4.指导每位学员结合本专业教学内容设计一个“课程思政”教案，并进行

说课和设计成果交流展示活动。 

【研修内容】 

时间安排 主要内容 

23 日 

上
午8
：30

-1
1

：30
 

M1 认知升级：课程思政的内涵 

学习目标：全面了解有关课程思政重要文件和会议精神，深入把握课程思

政精神实质和本质要求。 

M2 内驱激发：课程思政的意义 

学习目标：升级对课程思政价值和意义的认知，增强开展课程思政工作的

内在驱动力。 

M3 赋能课程：意义发现的能力 

学习目标：学会使用逻辑层次工具探寻课程和知识点的育人价值和意义，

提升为知识赋予意义的能力。 

下
午2

：30
-5

：30
 

M4 价值引导：思政元素的发掘 

学习目标：掌握挖掘专业课程中思政元素的方法和流程，了解思政元素分

类，形成所教课程“价值词汇”列表。 

M5 设计创新：课程思政的两种模式 

学习目标：了解课程思政先进做法，掌握课程思政的模式并进行设计练习。 

M6 他山之石：课程思政的十类教学策略 

学习目标：了解十类课程思政教学策略，并结合自己的专业进行设计练习。 

24 日 

上
午8

：30
-1

1

：30
 

M7 实践演练：课程思政的练习 

学习目标：结合自己的专业课程进行课程思政教学设计和说课，每人设计

一节课程思政示范课堂原型。 

M8 项目总结：复盘、承诺与行动 

学习目标：复盘学习过程，总结学习收获，做出行动承诺。 

 



【研修特色】 

实践反思：本次研修班主要采用“工作坊”的学习形式，注重“做

中学”，使参会学员能够学以致用，真正掌握所学知识及技能。 

学习共同体：本次研修班将建立在线交流群，参会教师可在群内互

动交流，形成“课程思政”学习共同体，互帮互助，共同进步。 

培训后服务：培训结束之后继续维护在线交流群，实时上传“课程

思政”最新资料，同时参与教师也可在群内与专家、同行交流学习，

深化自身所学。 

【研修对象】 

各专业一线教师、专业或课程建设负责人，学校党委教师工作部、教务处、

教师发展中心、二级院部等教学管理者。 

【报名须知】 

1、会务费 1520 元/人（含专家报告、场租、证书等）。食宿统一安排，

费用自理。请各单位根据实际情况积极组织下属单位人员参加。 

2、资料费 200 元/套（师培联盟推荐图书）。 

3、本次会议由成都中蓉培教育咨询有限公司收取相关费用并开具正式发

票。 

【联系方式】 

联 系 人：赵老师 15311438234 同微信 

报名邮箱：54075342@qq.com 

 

 

 

 

 

 

师培联盟（北京）教育科技研究院 

                                  2019 年 10 月 15 日 

 

 

 

 

 

附件：报名表 

mailto:54075342@qq.com


 

报名回执表 

默认表格第一栏为带队人，为利于专家针对不同专业不同群体，优化授课内容，建

议详细填写如下报名表。 

报名邮箱：54075342@qq.com    联系人：赵建 15311438234 

*开票信息 

单位名称  

纳税识别号  

服务名称 培训费（   ） 、 会务费（  ）  

*带队人 
姓名 性别 职务 研究专业 *手机 *电子邮箱/微信 

      

*人员名单 

      

      

      

      

      

      

      

      

*住宿安排 标间（）、单间（）、入住时间( )日—（）日、数量（ ） 

*用餐明细 23 日中（）、晚（）  24 日中（） 

*资料购买 是（）   否（） 

*缴费方式 现金（）  公务卡（）  转账汇款（） 

指定汇 

款账户 

户名：师培联盟（北京）教育科技研究院 

账号：11050184800000000208 

开户行行号：105100019069 

开户行：中国建设银行股份有限公司北京黄亦路支行 

备  注：  

 


